Wie spat ist es 1n [A/%Tw,m?

4 PHASEN DER TEAMENTWICKLUNG

PERFORMING

Integration & Leistung

Gemeinsam sind wir

erfolgreich.

NORMING

Kooperation &
Organisation

Wir schaffen Strukturen
und klare Regeln.
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FORMING

Orientierung

Wir lernen uns kennen
und finden unseren Weg,.

STORMING

Konfrontation mit
Konflikten
Unterschiede zeigen

sich = wir bleiben
im Dialog.



